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ACTUALIZACION Y DIGITALIZACION
DE LEGAJOS

En el afio 2017, se inicid el proceso de digitalizacién de los legajos del per-
sonal para optimizar la conservacion de la informacion.

El proceso se encuentra concluido en relacién a los legajos del personal
activo a la fecha del presente informe, fines de noviembre de 2018.

Se continda con la capacitacion del personal del area para operar el OPENkm,
sistema de gestion de legajos electrénico adquirido oportunamente.

Legajos digitalizados: 5521
(se alcanzo la cantidad de 377.269 imagenes)

INSTALACION DEL CONTROL DE ACCESOS
Y PRESENTISMO

En febrero de 2018, se implementd el sistema de control de accesos en los edi-
ficios del Senado de la Nacion mediante la instalacion de equipos biométricos.
Para ello, la Direccién General de Recursos Humanos efectud la captura de
la huella digital, la firma y toma de fotografia de todo el personal, actuali-
zando los legajos personales y proveyendo al dispositivo los datos para la
respectiva identificacion.

En abril de 2018, se implementod el sistema de control de presentismo, me-
diante el sensor de huellas, y se dictaron las normas regulatorias y reglamen-
tarias correspondientes. La puesta en funcionamiento del sistema incrementd
los niveles de seguridad y aportd mayor control de la asistencia del personal.

Cantidad de equipos instalados: 16
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PLAN DE AUTOPROTECCION

La Direccidon General de Recursos Humanos se encuentra en la ultima eta-
pa de adecuacion de los detalles normados para el plan de autoproteccion
del Senado:

® Actualizacion de ndmina de agentes para el cumplimiento de roles y funciones.
® Proceso de compra de luces estroboscdopicas para personal hipoacusico.

® Proceso de impresion de los planos de evacuacion (“Usted estd aqui”).

SISTEMA DE DETECCION
Y EXTINCION DE INCENDIOS

Se gestiond la obtencién de las obleas certificantes del mantenimiento de
los edificios del Senado de la Nacioén, de acuerdo a la nueva normativa so-
bre deteccion y extincidn de incendios, ante la Agencia Gubernamental de
Control, dependiente del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

REGIMEN DE RETIRO ANTICIPADO
PREVIO A LA JUBILACION

Mediante la Resolucidn Administrativa N° 581/18, se prorrogd el Régimen de
Retiro Anticipado Previo a la Jubilacion hasta el 31 de marzo de 2019.

CANTIDAD DE AGENTES QUE ACCEDIERON AL RETIRO ANTICIPADO

RESPECTO DEL TOTAL DE AQUELLOS QUE REUNIAN
LOS REQUISITOS DE LA RC 4/17

AGENTES

(TOTAL) 658
AGENTES
RETIRADOS 369
1 1 1 1 1 1 )
o 100 200 300 400 500 600 700

Este numero alcanza el 56 % del total de agentes de planta permanente
gue se relevaron y cumplimentaban los requisitos establecidos por la Re-
solucién Conjunta 4/17 (se puede descargar desde aqui).


http://www.senado.gov.ar/administrativo/63780/downloadDecretos 

CANTIDAD DE FIRMAS
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CANTIDAD DE FIRMAS DE RETIROS ANTICIPADOS
EN SU PRIMERA ETAPA
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CANTIDAD DE FIRMAS POR MES (HASTA EL 10/12/18)
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JARDIN MATERNO INFANTIL

e Como resultado del informe de gastos mensuales del Jardin, se elabord la
planificaciéon anual de compras globales.

Esta modalidad garantizd la provisidon en tiempo de los elementos funcio-
nales, optimizando los servicios brindados y la reduccién del gasto al for-

malizar una Unica compra anual (incluida en el plan de compras 2018).

La modalidad dio como resultado un ahorro considerable, que fue aproxi-
madamente de un 65 %.

COMPARATIVO ANUAL DE GASTOS

M 2017
2018

$12.500
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e Enlinea con la vision de que el Jardin se constituya cada dia en un espacio
mas seguro e higiénico para generar un mayor bienestar y desarrollo psico-
fisico de los alumnos, se procedid a la compra del piso antigolpes de super-
ficie elastica, libre de poros e impermeable de Ultima tecnologia aplicada.

e En el mismo sentido, se instald en la acera del edificio Moreno 2010, sede
del Jardin, una valla de proteccién, incrementando la seguridad de los niflos
y padres/guardores al momento del ingreso y egreso del establecimiento.

FIDELIZACION DEL PERSONAL

Se logrd afianzar la pertenencia de los recursos humanos formados, capaci-
tados y especializados en las diferentes tematicas del drea administrativa, re-
duciendo en un 80 % la transferencia de dicho personal al area parlamentaria.

PROGRAMA DE FORMACION E
INCLUSION LABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La gestion del Programa de Formacion e Inclusidn Laboral para Personas
con Discapacidad continla superando ampliamente el porcentaje obliga-
torio de puestos de trabajo establecido por ley, alcanzando a la fecha del
presente informe el 5,2% del total de la planta del Senado.

CAPACITACION PARA RESPONSABLES
DE UNIDAD DE REGISTRO (RUR)

En virtud de la implementacion del DP 150/18 (descargar desde aqui), res-
pecto del procedimiento de control de presentismo, se esta en proceso de
elaboracion, conjuntamente con el equipo de Senado TV, de los contenidos
inherentes a la capacitacion de los recursos humanos designados para ta-
les fines, por cada una de las dependencias del Senado.


http://www.senado.gov.ar/administrativo/veradjuntos/65143/pdf/25748/decretos
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CIRCUITO ADMINISTRATIVO INTERNO

Se formuld e implementd el circuito administrativo interno, con el objeto
de agilizar los tramites que atiende esta direccion general relacionados con
los derechos y obligaciones del personal y del Senado establecido por la
normativa vigente.

Se obtuvo el resultado planificado, trabajando diariamente con “stock
cero”. El desafio de mantener el objetivo se refleja en los roles y funciones
gue cada agente desempefia en ese sentido.

REDUCCION DE LA DOCUMENTACION
EN PAPEL

De acuerdo a los lineamientos de la norma ISO 9001, esta direccién general
redujo considerablemente el uso del papel a través de diferentes mecanis-
mos basados en la digitalizacion de los actos administrativos, permitiendo
de esta manera procesar la informacién mediante estaciones virtuales.

Una gestion digital acelera procesos, mejora servicios, aumenta la eficien-
cia, baja costos y colabora con la preservacion del medio ambiente.

HOJAS UTILIZADAS PARA LA IMPRESION
DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
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