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INFORME DE GESTION 2016
DIRECCION GENERAL DE COMISIONES

La Direccion General de Comisiones (DGCom) tiene como misidn enten-
der en la organizacién, coordinacion y supervision del apoyo técnico y
administrativo requerido para el funcionamiento de las comisiones perma-
nentes y especiales del Senado de la Nacién y de las comisiones bicame-
rales que tengan sede en el mismo.

La DGCom tanto en sus areas de la administracién central como en las co-
misiones permanentes, las comisiones bicamerales y las comisiones espe-
ciales, trabaja en el marco de las normas ISO 9001:2008/2015, siendo uno
de los primeros procesos en obtener la certificacidon. En la actualidad, ha
sido nuevamente evaluada por IRAM en una auditoria externa en el marco
de las normas ISO 9001:2015.
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FUNCIONES DE LA DGCom

La DGCom cumple funciones parlamentarias y administrativas dentro del
Senado de la Nacioén.

PARLAMENTARIAS

Recepcidn, tramitacion, cotejo, derivacion y/o carga de informacion en la
pagina web del Senado de la Nacién de expedientes parlamentarios (se-
nadores, diputados, P.E.N., oficiales varios, particulares, contestacion del
P.E.N.); giro a las comisiones designadas; cambios de giros designados y
registro de novedades.

SISTEMA PARLAMENTARIO - CARGA DIGITAL

B PODER EJECUTIVO DIPUTADOS OFICIALES VARIOS H PARTICULARES B RESPUESTAS PEN
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Recepcidn por parte de todas las comisiones en forma anual de la ndmina
de proyectos caducados (Ley 13.640) para su control antes de ser pre-
sentados en la Direccion de Mesa de Entradas de Leyes. Se devuelve a las
mismas el listado con el conforme o con las correcciones si fuera el caso.

Elaboracién del Boletin de novedades de sesidn, con apoyo de la lectura de
la versiéon taquigrafica correspondiente y relevando la informacion que sur-
ge de la misma, a saber: nUmeros de expedientes, nimeros de Ordenes del
Dia, etc. Se consignan los temas que se tratan y se aprueban, especificando
tipo de sancidn, mociones de preferencia o sobre tablas. Se trata de un do-
cumento de suma importancia, consultado no sélo por las dreas legislativas
e institucionales sino también por la ciudadania en general.

Durante el presente periodo ordinario n° 135 se elaboraron y se cargaron en la
pagina web del Senado de la Nacidn 16 boletines de novedades.
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Recopilacion anual en formato digital de la labor legislativa de los 72 se-
nadores, que se trata de un compilado digital conteniendo sus iniciativas
con el estado parlamentario actualizado. Al finalizar el mandato de los se-
nadores se les hace entrega en formato digital de su labor parlamentaria
completa actualizada desde el inicio de su gestién. En 2017 donde hubo
renovacion de Cadmara se entregaron 18 discos, de los cuales 17 correspon-
den a las/os senadoras/es que no renovaron su mandato y uno al senador
Gerardo Zamora gque presentd su renuncia.
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Publicacion anual de la sintesis parlamentaria, que contiene el detalle de
las sanciones de la Cdmara, proyectos pendientes, resumen de dictdme-
nes producidos por las comisiones, resumen de contestaciones del P.E.N. y
toda la informacidén que se vincule con las comisiones.

En virtud de la modificacidon de la estructura organica de la DGCom, a tra-
vés de RSP-4/17 se cred un dmbito de asesoramiento técnico para las co-
misiones, agentes que asisten a las reuniones de comisién tanto de aseso-
res como de senadores y mantienen actualizada la informacion en relacion
a los temas en tratamiento en las distintas comisiones. De esta manera, se
intenta cumplimentar con una de las misiones establecidas para la DGCom
gue es suministrar al secretario parlamentario toda informacion tendiente
a la confeccioén del plan de labor del Senado de la Nacidn, a analizar en las
reuniones de presidentes de blogue.

Informacion general y asesoramiento sobre la actividad parlamentaria (reque-
rimientos varios acerca de la actividad parlamentaria del Senado de la Nacién).

Publicacion en la pagina web del Senado de toda la informacion parlamentaria
vinculada a las comisiones, de conformidad con la reglamentacién vigente.

ADMINISTRATIVAS

Elaboraciéon de reconstrucciones de expedientes (por extravio parcial o total).

Actualizacion de ndminas: de leyes sancionadas a partir de 1983; de proyectos
de ley pendientes en Senado y en Diputados (en revision); vetos y mensajes del
P.E.N.; de autoridades de la Cdmara; de comisiones parlamentarias (novedades
surgidas de decretos y/o resoluciones del Senado y de la Cdmara de Diputados
con la integracion de las comisiones por sus miembros y autoridades).
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o Coordinacion de reuniones de comision conforme a los articulos 103 y 44,
inc. d) del Reglamento y publicaciéon en la pagina web. Provisiéon de salas
de reuniones a disposicion de las comisiones.

CANTIDAD DE REUNIONES DE COMISION

65

185

246

H R. de Comisiéon de Asesores Plenaria H R. de Comisiéon de Senadores
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° Elaboracién del boletin de reuniones de comisién con las novedades sur-
gidas de la informacidén anterior controlando que, en caso de invitaciones
a funcionarios del Poder Ejecutivo Nacional, se cumpla con la RSA 1/16.

CANTIDAD DE BOLETINES DE REUNION
DE COMISION

ANO 2016:
Cantidad 192

ANO 2017:
Cantidad 180

CANTIDAD DE BOLETINES DE REUNION
DE ASESORES

ANO 2017:
Cantidad 153

ANO 20716:
Cantidad 115
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CANTIDAD DE FUNCIONARIOS
INVITADOS A REUNIONES

200 —
171 . )
[ | Fuqaonarlos
150 invitados
100 —
50 —{
o —

ANO 2016 ANO 2017

° Registro y seguimiento histérico de integrantes de las comisiones, con sus
cargos, altas y bajas a partir de 1983 y toda otra novedad vinculada a ellas
(reglamentos internos, etc.).

TOTAL DE INFORMES DE INTEGRACIONES
DE COMISIONES

ANO 2017:
Cantidad 49

ANO 2016:
Cantidad 59
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* Informacién general sobre actividad parlamentaria y elaboracion de informes
administrativos relacionados con las comisiones y sus actividades, por ejem-
plo, registro digital de entradas de dictdmenes elaborados por las comisiones.

TOTAL DE DICTAMENES ELABORADOS
EN COMISIONES

ANO 2017:

ANO 2016:
Cantidad 974

Cantidad 1359

DICTAMENES 2017

180
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TOTAL DE INFORMES SEGUN MOVIMIENTOS
DE PERSONAL EN COMISIONES

ANO 2017:
Cantidad 94

ANO 2016:
Cantidad 216

TOTAL DE CONSULTAS
ADMINISTRATIVAS VARIAS

2850 — 2830
2800 —

2750 —
2700 —|

B Consultas

2650 — 2640

2600
2550 —

2500 — . .
ANO 2016 ANO 2017
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Reserva de las salas 3y 6 del 62 piso del Edificio anexo Alfredo Palacios que
depende de la DGCom para reuniones de senadores y/o asesores.

TOTAL DE RESERVAS DE SALA DE REUNIONES

25
20 ENERO o o
FEBRERO 0 o
15 MARZO 13 o
ABRIL 10 2
10 MAYO 13 3
JUNIO 19 3
S JuLio 5 0
o AGOSTO 9 3
O O 0O & © © W 0O & & & SEPTIEMBRE 10 6
$3~ q&% & R S oc;\ @Q& o“% $%

S L F v NS & & & R OCTUBRE 9 2

IR
[5\ S NOVIEMBRE 1 3

Registro Unico de Organizaciones No Gubernamentales -establecido por
DPP-44/17 y Art. 2° de la RSP 4/17: recepcidn, registro y control de inscrip-
ciones a fin de que la ONG quede habilitada a participar de las reuniones
que le interesen de acuerdo a su competencia, en cumplimiento de la politi-
ca de transparencia de la institucion. Su difusion comenzo el 13 de septiem-
bre de 2017. La inscripcidn se realiza mediante la pagina web del Senado, y
el envio de la documentacion requerida se efectua via correo electrénico.
Hasta el dia 30 de noviembre han enviado el “formulario de inscripcién” 26
instituciones, de las cuales solo 10 han cumplido todos los requisitos y se
les ha dado de alta en el registro correspondiente.
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INSCRIPCIONES AL REGISTRO UNICO DE
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

ALTAS
Cantidad 10

ACREDITADAS
Cantidad 16

De las instituciones restantes, al 94% le falta entregar la ultima presentacion
ante la AFIP y la ultima presentacién ante la Inspeccion General de Justicia
y al 100% la ultima presentacion ante la Unidad de Informacion Financiera.

PLAN DE TRABAJO Y ESTANDARIZACION
DEL PROCEDIMIENTO

Reduccién en un 30% del volumen de fotocopias mediante la aplicacion
del nuevo sistema informatico, recuperacion de informacién de la pagina
web del Senado y/o remision del material via correo electrénico oficial del
Senado (senado.gob.ar).

Retirar los expedientes de la Administraciéon Central en un plazo maximo
de 24 horas a partir de la solicitud de la oficina 616. El mismo plazo regira
para la entrega de expedientes a la Administracidon Central por parte de la
comision primera en caso de pedido de cambio de giro. Se aplicard en Ad-
ministracion Central - DGCom - un Registro para notificacion de llamadas
telefénicas a comisiones (RE. 30).

14



INFORME DE GESTION 2016
DIRECCION GENERAL DE COMISIONES

Aplicacion de disefio estandarizado de Registro de asesores acreditados (RE.04).

Aplicacién de disedio de memorando estandarizado para informar a Adminis-
tracion Central (DGCom) sobre convocatoria a Reunion de Asesores (MO.01).

Aplicacion de un registro estandarizado de asistentes a reuniones de
asesores (RE.O1).

Convocatoria a reunidn de comisién informada a Administracion central
de la DGCom, a la totalidad de los senadores miembros que integran la
comision como asi también al senador autor del proyecto a tratar, si éste
no fuera miembro de la comisién. Obviar de informar a la Secretaria Parla-
mentaria, presidencias de bloques y otras areas, dado que es una tarea de
la Administracion Central de la DGCom.

Aplicacion de una guia preparatoria de reunidon de comisiones que permita
realizar el seguimiento de la secuencialidad de las actividades y los respon-
sables de su ejecucién (RE.O5).

Aplicacion de un disedo de memorando estandarizado para informar a
Administracion Central (DGCom) sobre convocatoria a reunion de comi-
sion, hasta las 17:30 h. Esta informacidn recopilada de todas las comisio-
nes, conforma el Boletin de reuniones de comisidn, el que debe encontrar-
se disponible a las 18 horas en la Secretaria Parlamentaria, presidencias de
bloques, sala de periodistas, entre otras areas (MO.02).

Aplicacion de un disefio unificado de memorando de invitacion a reuniéon
de comision dirigida a senadores (MO.03).

Aplicacion de un formato estandarizado de dictamen de comision de
acuerdo a los “requerimientos del cliente”: Direccidon de Mesa de Entrada
(M0.04), (M0.05), (M0.06), (MO.13).

15
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Actualizacién de Plantilla de Control de Caratulas de expedientes en la Ad-
ministracion Central (RE.O7).

Realizacion de reuniones de grupo de mejoramiento con usuarios y pro-
veedores internos para la retroalimentacién de los procesos involucrados.

Incorporar flujograma del nuevo sistema de gestion de textos digitales.

Codificar y agregar a la documentacion asociada al proceso el Registro de
Dictdmenes y Reuniones de Comision (RE.94).

Habilitar instancias de participacion de la ciudadania para que las personas,
organizaciones no gubernamentales y expertos en los temas, expresen su
opinién vy faciliten la comprension, desarrollo y evaluaciéon de los mismos
(Art. 94 del Reglamento de la Cdmara de Senadores de la Nacion).

Realizacion de reuniones de grupo de mejoramiento con usuarios y pro-
veedores internos para la retroalimentacién de los procesos involucrados.

Realizar revision de ExpeCom en reuniones de grupo de mejoramiento para
optimizar la herramienta de trazabilidad de los asuntos entrados en comisiones.

Instructivo para subir a la pagina web del Senado documentacién de
las comisiones.

Planificar un programa integrado que permita construir una metodo-
logia para la evaluacion cuantitativa y cualitativa del desempefio e
impacto de la legislacion, referido al trabajo en comisiones.

Planificaciéon y disefio de una nueva herramienta digital que sustituya el
libro papel de Mesa de Entrada de expedientes de la DGCom.
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Nombre del proceso

Objetivo de calidad
propuesto

META

ALINEACION a la Politica
de Calidad

Planificacion de la tarea

Direccion General de Comisiones

1. Estandarizar los procedimientos y actividades
que realizan las comisiones permanentes unica-
merales durante el proceso y las comisiones bi-
camerales y especiales, atento a la especificidad
de cada una de estas ultimas.

2. Articular acciones de mejora conjunta entre la
administracion central y las comisiones.

Estandarizar hasta el 80% los procedimientos y
actividades que se detallan en el plan de mejora
en las comisiones permanentes unicamerales,
comisiones bicamerales y especiales.

1. Modernizacién y gestion responsable

2. Mejorar el acceso a todos los ciudadanos

3. Contribuir al cuidado del ambiente avanzando
hacia una administracion sin papeles

4.Mejora continua del sistema de gestién

de calidad

Reuniones de trabajo para el seguimiento, apli-
cacion de medidas preventivas y/o correctivas
y medicion de los acuerdos de mejora continua
alcanzados segun plan de trabajo y estandariza-
cion del procedimiento. Se llevard un registro de
las reuniones realizadas a partir de la elaboracién
de actas de reunion.

PLAN DE TRABAJO Y ESTANDARIZACION DEL
PROCEDIMIENTO

1) Reduccién en un 30% el volumen de fotoco-
pias mediante la aplicacién del nuevo sistema
informatico, recuperacion de informacion de la
pagina web del Senado y/o remisién del ma-
terial via correo electréonico oficial del Senado
(senado.gob.ar)

17
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2) Retirar los expedientes de la administracion
central en un plazo maximo de 24 horas a partir
de la solicitud de la Oficina 616. El mismo plazo
regirad para la entrega de expedientes a la admi-
nistracion central por parte de la comision pri-
mera en caso de pedido de cambio de giro. Se
aplicara en administracion central - DGCom - un
registro para notificaciéon de llamadas telefdnicas
a comisiones (RE.30).

3) Aplicacion de diseflo estandarizado de registro
de asesores acreditados (RE.04).

4) Aplicacién de diseno de memorando estan-
darizado para informar a administracion central
(DGCom) sobre convocatoria a reunion de ase-
sores (MO.01).

5) Aplicacion de un registro estandarizado de
asistentes a reuniones de asesores (RE.O1).

6) Convocatoria a reunion de comisién informa-
da (sélo) a administracion central de la DGCom, a
la totalidad de los senadores miembros que inte-
gran la comision como asi también al senador au-
tor del proyecto a tratar, si éste no fuera miembro
de la comision. Obviar de informar a la Secretaria
Parlamentaria, presidencias de bloques y otras
areas, dado que es tarea de la administracion
central de la DGCom (Art. 98 del Reglamento de
la Cdmara de Senadores de la Nacion).

7) Aplicacion de una guia preparatoria de reu-
nion de comisiones que permita realizar el segui-
miento de la secuencialidad de las actividades y
los responsables de su ejecucion (RE.O5).

8) Aplicaciéon de un disefio de Memorando estan-
darizado para informar a Administracion Central
(DGCom) sobre convocatoria a reunion de comi-
sion, hasta las 17:30 h. Esta informacion recopila-
dade todas las Comisiones, conforma el Boletin
de Reuniones de Comision, el que debe encon-
trarse disponible a las 18 horas en la Secretaria
Parlamentaria, presidencias de bloques, sala de
periodistas, direccion de Salones y Recintos, en-
tre otras areas (MO.02).

18
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Fecha de inicio y termino
estimado para el alcance
del objetivo

9) Aplicacion de un disefio unificado de Memoran-
do de invitacidn a reunidén de comision dirigida a
Senadores (MO.03).

10) Aplicacion de un formato estandarizado de
dictamen de comisiéon (de acuerdo a los “requeri-
mientos del cliente”: Direcciéon de Mesa de Entra-
da) (MO.04), (MO.05), (MO.06), (MO.13).

11) Actualizacion de plantilla de control de cara-
tulas de expedientes en la administracion central
(RE.O7).

12) Realizar la aplicacion del programa de trazabi-
lidad de asuntos entrados otorgado por la Direc-
cion de Infraestructuras Tecnoldgicas, ExpeCom,
para reemplazar el RE.64 provisorio.

13) Incorporar flujograma del nuevo sistema de
gestion de textos digitales.

14) Codificar y agregar a la documentacion
asociada al proceso el registro de dictdmenes
y reuniones de comision (RE.94).

Septiembre de 2015 - Septiembre de 2017

15) Habilitar instancias de participacion de la ciu-
dadania para gque las personas, organizaciones
no gubernamentales y expertos en los temas,
expresen su opinidn y faciliten la comprension,
desarrollo y evaluacion de los mismos (Art. 94
del Reglamento de la Camara de Senadores de
la Nacidn). Elaboracion de un Registro Unico de
Organizaciones No Gubernamentales.

16) Realizacion de reuniones de grupo de mejora-
miento con usuarios y proveedores internos para
la retroalimentacion de los procesos involucrados.
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Ampliaciéon del objetivo

Fecha de inicio y término
estimado para el alcance
del objetivo

Método de medicion
(Datos e informacion
necesarios para

la medicion de las
acciones - cualitativo
o cuantitativo-)

17) Realizar revision de ExpeCom en reuniones
de grupo de mejoramiento para optimizar la he-
rramienta de trazabilidad de los asuntos entra-
dos en comisiones.

18) Instructivo para subir a la web del Senado do-
cumentacion de las comisiones.

19) Planificar un programa integrado que permita
construir una metodologia para la evaluacion cuan-
titativa y cualitativa del desempeno e impacto de
la legislacion, referido al trabajo en comisiones.
20) Planificacion y disefio de una nueva herra-

mienta digital que sustituya el libro papel de
mesa de entrada de expedientes de la DGCom.

Septiembre de 2017 - diciembre de 2018.

Cuantitativo y cualitativo
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RESULTADO FINAL DEL OBJETO

EVOLUCION | pecyp | cumpLIMENTO | CUMPLIMIENTO
ALCANZADO

Etapala12 Dic. 2015 100% NO
Etapa 13-14 19/10/2016 100% NO
Etapa 15 22/09/2017 1% SI

Etapa 16 22/09/2017 40% SI

Etapa 17 20/10/2017 30% SI

Etapa 18 20/10/2017 1% SI

Etapa 19 2018 = o

Etapa 20 2018 - -

Observaciones:

RESULTADO FINAL DEL OBJETO

ALCANZADO H

PARCIALMENTE CUMPLIDO X
NO CUMPLIDO

OBSERVACIONES:

NO ALCANZADO <
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La Direccion General de Comisiones se ha propuesto como meta a partir de
2017/18 participar activamente, como nodo, en el proceso de realizacion de
la organizaciéon, denominado gestion parlamentaria “El camino de iniciati-
vas parlamentarias”.

Asimismo, y a efectos de optimizar las actividades y la sistematizacién y
uso de toda la informacién que se encuentra en el seno mismo de estos
sectores, y encuadrarse a estandares internacionales respecto al acceso a
la informacidén y la importancia del impacto legislativo (siendo que las co-
misiones son el ambito por excelencia de los debates, de los consensos vy
los disensos, del accionar relevante de los senadores) se propone:

VISION: planificar y ejecutar un programa integrado por mecanismos cla-
ves que permita construir una metodologia para la evaluacion cuantitativa
y cualitativa del desempefio e impacto de la legislacidn, en el ambito del
Senado de la Nacidn, Direccion General de Comisiones y comisiones per-
manentes, especiales, y bicamerales, que consta de dos fases:

FASE 1 Ex ante: utilizar indicadores para medir todo el proceso parlamen-
tario, desde la elaboracion y presentacion de las iniciativas parlamentarias
hasta su tratamiento y resultado de acuerdo a objetivos determinados para
analizar si se cumplieron con todos los requerimientos reglamentarios vy
de técnica legislativa, y qué efectos y externalidades podria generar una
eventual aplicacion de la ley.

FASE 2 Ex post: evaluaciéon que tiene como finalidad determinar si el mar-
co regulatorio ha cumplido con los objetivos determinados, si la ley o re-
gulacion fue suficientemente eficaz y eficiente en su implementacioén, y en
gué medida los impactos esperados o no esperados de la intervencion re-
gulatoria se atendieron adecuadamente, al concebir el instrumento legislativo.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Construccion de indicadores para efectuar mediciones cualitativas de
iniciativas parlamentarias.

Efectuar reportes de mediciones de desempefio y transparencia a la
opinidn publica.

Facilitar la rendicién de cuentas:

Informar a la sociedad, organizaciones civiles
y medios de comunicacidén

Informar al Congreso y partidos politicos

Informar a otros poderes y demas organismos del Estado
nacional, provincial y municipal

Promover estudios e investigaciones sobre el Poder Legislativo
junto a la Direccién General de Programas de Investigacion y Capacitacion

Colaborar con el fortalecimiento de las legislaturas provinciales
para la réplica de estas herramientas

Generar un sistema de cooperacién externa y vinculo con otras
instituciones relevantes y habilitar la formalizacion de convenios con
centros académicos, de investigacion, de produccidn de estadisticas,
nacionales, provinciales municipales e internacionales, con organizaciones
de la sociedad civil, y oficinas similares de otros paises de la regidon para
el cumplimiento mas eficaz de sus objetivos
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PRINCIPIOS

Honestidad; responsabilidad; equidad; solidaridad; calidad y excelencia.

ESTUDIO DE IMPACTO LEGISLATIVO

Creemos que es preciso analizar la importancia de incorporar en el pro-
ceso legislativo la evaluacion de impacto antes de plantear una iniciativa
parlamentaria, durante el proceso de su tramitacidn y tras su aprobacion
e implementacion, en donde se ponderen aspectos fundamentales:

Impacto juridico o administrativo

Impacto econdmico

Impacto social

Impacto ambiental

Impacto de género

Esto sin perjuicio de incorporar otros, de acuerdo a las realidades y circunstancias.
Existen parlamentos que trabajan con metodologias muy precisas en rela-
cion a la Evaluacion ex ante y ex post, lo cual dota de elementos suficientes
a los legisladores para la toma de decisiones, lo que conlleva el mejora-
miento de los marcos legislativos.

dQué es lo que se mide?: transparencia, responsabilidad, calidad técni-
ca, capacidad de ejecucidn, simplicidad, claridad, eficiencia, coherencia,
proporcionalidad, aprendizaje y mejora continua. En sintesis, los indi-

cadores de desempeno que se toman son los de: Eficacia, eficiencia,
calidad y economia.
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DESARROLLO

La evaluacion legislativa es un tema de capital importancia. De esta for-
ma, un vinculo interesante de analizar es ver de qué manera podria me-
jorarse el disefio de las leyes para que sus objetivos sean claramente
identificables, medibles y finalmente, alcanzables.

Ademas, tal como lo indican los antecedentes y la legislacién compara-
da, la evaluacion debe ser ex ante y ex post, y debe hacerse en el Poder
Legislativo dado que es la institucionalidad para dar viabilidad politica y
técnica a este tipo de mecanismos, y mas especificamente en el ambito
de las comisiones legislativas y en la Secretaria Parlamentaria.

EL PROYECTO

Tendrd soporte informatico basado en una aplicacién/ sistema especifi-
co, que se desarrollard a los fines del mismo.

CONCLUSIONES

Anélisis costo/beneficio: dado que los Estados han comprendido que
la legislacion poco eficiente genera costos importantes para el desa-
rrollo, tanto en lo econdmico como en lo social, los paises miembros de
la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo (OCDE) cuentan con
distintas metodologias y técnicas de evaluacidon de impacto legislativo.
Ambas evaluaciones, ex ante o ex post, tienen como propdsito determi-
nar el real funcionamiento de la ley, su eficacia, los posibles ajustes, y la
relacion costo/ beneficio. Sin duda este anélisis es de los mas utilizados
por los paises a la hora de evaluar el impacto regulatorio, y en general
se plantean las siguientes instancias:
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Especificar el conjunto de opciones

Decidir qué costos y qué beneficios cuentan

Identificar impactos y seleccionar indicadores medibles

Predecir los impactos sobre la vigencia de la propuesta regulatoria
Descontar los costos y beneficios por tiempo y riesgo

Calcular los valores presentes en cada opcidén

Desarrollar analisis de sensibilidad

Finalmente, con esta propuesta la Direccidn General de Comisiones pre-
tende introducir elementos de innovacidén en el contexto de moderni-
zacion del Estado, conciente que se cuentan con los recursos humanos
especializados y capacitados en el tema, y que como es un trabajo que
se desarrollara en etapas, también serdn progresivamente incorporados
los recursos tecnoldgicos y de infraestructura necesarios.

Entre los principales beneficios se pueden citar:

Accesibilidad

Transparencia

Accountability

Visibilidad y difusién

Mejora en la gestion de los procesos

Mejora en la produccién legislativa

26



DIRECCION GENERAL
DGCom DE COMISIONES




