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VISTO:

El articulo 59, Inciso 2°, de la Ley 24.600 gque confiere a
los Presidéntes de ambas Camaras del Congreso de la Nacidn la
facultad de aprobar las normag reglamentarias, complementarias
vy de aplicacidén del Estatuto vy Escalafdn para el Personal

Legislativo, v;
CONSIDERANDOC :

Que con fecha 16 de abril de 2009, la Comisidn Paritaria
Permanente ha dictaminado la reglamentacidén de los articulos

57, 61 vy 62 de la Ley 24.600.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DEL H. SENADO DE LA NACION Y

EL PRESIDENTE DE LA H, CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION
RESUELYVYERN
ARTICULO 1°: Aprobar el Dictamen de la Comlisidén Paritaria

Permanente de la fecha 16 de abril de 2008, por el gue se

establece la reglamentacidn de los Arts. 57, 61 vy 62 de la Ley

ARTICULO 2°: Registrese, Notifigquese v, oportunamente,

rot p
Archivege. -




C ongreso de la Tacion

RC- 0002/ 09 ANEXO I

Dictamen de Comisidn

Sefiores Pregidentes del Honorable Senado vy de la Honorable

Camara de Diputados de la Nacidn

La Comisidén Paritaria Permanente, en cumplimiento de las
atribuciones conferidas por el articulo 59 incisoc 2° de la ley
24 .600. — Estatuto y Escalafén para el Personal del Congreso de
la Nacidén - eleva las normas reglamentarias de los articulos
57, 61 v 62 del citado cuerpo legal, aconsejando la aprobacidn,
por resoclucidn conjunta de los Presidentes de ambas Camaras, de

la siguiente

REGLAMENTACION:
Articule 57 (Gltimo péarrafo}.-
Art. 1. De la composicidn.

La conmpogicidén de las Subcomisiones con  integracidn

paritaria de cada uno de los sectores del Honcorable Congreso
de la Nacidn serd de seis (6) miembros. Tres {(3) de ellcs
serdn designados v removidos por las asociaciones sindicales
integrantes de la Comisidén Paritaria Permanente del art. 56 de
la ley 24.600 v en forma proporcional a la cantidad de
afiliados cotizantes que representen en ese sector, y los tres
(3) restantes serdn designados vy removides por la méxima

autoridad administrativa del sector correspondiente

De los OJrganos competentes para 1la desigpacion y

mocidn de sus miembros. - Instrumentacidn, duracidn del

Los representantes de las asoclaciones sindicales seran

deslgnados de acuerdo a sus estatutos.
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Los representantes de las autoridades seran designados por
funcionarios del sector con Jerarquia no inferior a
prosecretaric. La designacidn y/o remocidén se instrumentard
mediante nota simple enviada a la Comisidn Paritaria
Permanente, acreditando el designante la personeria invocada. |

La duracidén del mandato como miembro paritarioc serd de un

(1) afio.

Art. 3. De su funcionamiento.

La Subcomisidn paritaria del sector de que se trate serd
convocada por primera y uUnica vez por resolucidn de la
Comisidén Paritaria Permanente, v deberada ser integrada dentro
del plazo méximo de quince (15) dias de firmada la resolucidn
de la Comisidén que la convoca.

La presidencia serda alternada entre las autoridades y los
sindicatos en forma anual vy la primera designacidén sera por

sorteo.

El presidente conserva su derecho a voto, decidiendo éste en

caso de empate.

Toda convocatoria a reunidn posterior a su conformacidn

-

ser efectuada por el presidente de la Subcomisidn.
La convocatoria deberd realizarse con cinco (5) dias de
anticipacidn por medio fehaciente.

La Subcomisidén se reunird como minimo una vez cada sesenta
{(60) dias.

Para ello deberdn estar presentes la totalidad de las
partes, a saber: los repregsentantes de los sindicatos vy los de
las autoridades.

Para el caso que alguna de las partes due posea mas de un

miembro en la Subcomisidn v quisiera delegar su representacion

en oLre iembro, podréd hacerlo mediante nota dirigida al

ey -

te de la Subcomisidn paritaria del sector, suscripta
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‘La cantidad minima g

cuatro (4) miembros,
antes mencionados.
Las decisiones

miembros.

Art. 4. De los dictéamen

Las propuestas dicta

a la Comisidn
rechazo.

La Comisidn Paritar
mayoria simple sobre
Subcomisiones.
Subcomisidén sea
Paritaria
Si en cambio es vel
Subcomisidn para ser rs
sugerencias de la Comis
la. subcomisidén tendra

I.os dictédmenes resuelt

sector deberdn ser
Permanente en un lapg
elevacidn.

rticulos 61 y 62

Art. 1. De la designaci
La designacidn y/o
simple enviada a la

trate, acreditando el d

La duracion del maiy

© los represen
Congreso de la Nacidn,

ger preferentenente

B

técnicas y/o administy

donde se haya constit

s5erq

Parital

En casg
vetad

Permanente g

maxima autoridad del

personas

ara funciocnar de la Subcomisidén serd de

siempre qgue se cumplan los reguisitos

in tomadas por mayoria simple de los

es de las Subcomisiones.

minadas on la Subcomisidn seran e€levadas

ria Permanente para su aprobacidén o

ia Permanente tendrd derecho a veto por

los dictamenes que le eleven las

aprobado por la

ia

de gue un dictamen

o en forma unanime por Comisidn

ste serd descartado en forma definitiva.

rado en forma parcial volverd a la

sformado y/o modificado de acuerdo a las
sién Paritaria Permanente,” para lo cual

un plazo de sesenta (60) dias habiles.
hs por las subcomigsiones paritarias del
la

60

Comigidn Paritaria

hébiles

tratados por

so maximo de dias a su

on y remocidn de sus miembros.

remocidén se instrumentara mediante nota

sector de gue se

lesignante la personeria invocada.

hdato  como miembro del Comité serd de un

tantes de las autoridades del Honorable

como los de los trabajadores, deberén

vinculadas a las actividades

ativas que se degarrollen en el sector

uido el Comité, y con conocimientos en
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Sequridad e Higiene, no siendo este ultimo requisito excluyente
para el primer afioc de conformacidén de los Comités.

En lo sucesivo, para ser miembro de los Comlités se deberd
acreditar conocimientos en prevencidn de riesgos profesionales'
dictado por alguna autoridad de aplicacidén en materia de
higiene v seguridad o accidentes laborales.

Los miembros de los Comités cesaran en sus cargos si
dejaren de prestar servicios en el sector y cuando no asistan a

dos sesiones consecutivas, sin causa justificada.
Art. 2. De sus funciones.

El Comité desarrollard su actividad en forma permanente vy
se reunird como minimo una vez cada treinta (30) dias.

En todo caso, el Comité deberd reunirse cada vez gue en el
respective sector ocurra un accidente de trabajo gue por sus
caracteristicas v consecuencias, excedan los riesgos normales
que el desempefic de las tareas especificas llevan involucrados.
A solicitud de dos © més miembros del Comité del sector que
correspondiere, el presidente de dicho Comité debera convocar
de manera inmediata a la totalidad de sus integrantes.

cada Comité designard, entre sus miembros, un presidente vy
un secretario.

A falta de acuerdo para hacer estas designaciones, las

mismas se haran por sorteoc.
La presidencia y la secretaria seran alternada entre las
utoridades y los sindicatos en forma anual.

El presidente conserva su derecho a voto, decidiendo éate en
caso de empate.

La convocatoria a reunién serd efectuada por el presidente
con 5 dias de anticipacidn a su realizacidn.

Para su funcionamiento deberdn estar presentes la totalidad

de las partes, a saber: los representantes de los sindicates vy

as autoridades.

el caso que alguna de las partes que posea mas de un
miembro en el Comité vy cuisiera delegar su representacitn en
otro miembro, podra hacerlo mediante nota dirigida al
presidente del Comité del sector, guscripta por autoridad

s : y
A facultada a la designacilon.
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La cantidad minima para funcionar del Comité serd de cuatro
(4) miembreos, siempre gue se cumplan los reguisitos antes

menciocnados.

Art. 3. De las recomendaciocnes, denuncias y dictamenes de los

Comités.

Los Comités podrén formular recomendaciones a las
autoridades de los sectores, efectuar denuncias vy elaborar
dictémenes para  ser elevados a .la Comisidén Paritaria
Permanente.

Las recomendaciones son el resultado del trabajo de
investigacién al que arriba el Comité y el que es puesto en
conocimiento de la autoridad del sector para su analisis y
consecuente adopcidn de medidas.

Las denuncias son las formulaciones gque el Comité formula
ante la autoridad competente frente a un incumplimiento grave
de la ley dé higiene o seguridad o de la ley de riesgos del
trabajo.

Los dictamenes son anteproyectos de reglamentacidn de la ley
24.600 relacionados con la higiene vy la seguridad en el trabajo
los qgue son elevados a la Comision Paritaria Permanente para su

aprobacién, rechazo o reformulacidn.

Tanto las recomendaciones, los dictémenes come las denuncias
el Comité serdn aprobados por mayoria simple de sus miembros.

En caso de disidencia permanente en la votacidn de un tema,
desempatard el presidente.

La Comisidn Paritaria Permanente tendra derecho a veto por
mayoria simple sobre los dictamenes que le eleven los Comités.
.El veto debe ser fundado. En caso de que un dictamen aprobado
por el Comité sea vetado en forma undnime por la Comisidn

Paritaria Permanente este serd descartade en forma definitiva.

io es vetado en forma parcial volverda al Comité para
rmade v/o modificadeo de acuerdo a las sugerencias de la
%eidn Paritaria Permanente. Los dictdmenes resueltos por los
Comités del sector deberan ser tratados por la Comisgidn
Hé?' Paritaria Permanente en un lapso méximo de sesenta (60) dias

hdbiles a su elevacidn.
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Art. 4: Obligacién de las autoridades del H. Congreso de la

Nacidn.

Corresponderd a las autoridades otorgar las facilidades vy
adoptar las medidas necesarias para que funcionen adecuadamente
los Comités Mixtos de Higiene y Seguridad que se organicen de
conformidad con este reglamento.

lLas autoridades deberdn proporcionar a los Comites 1la
informacién gue requieran relacionadas con las funciones que
les corresponde desemperfiar.

Asimismo, deberdn poner en funcionamiento los Departamentos
de Seguridad y Higiene en el trabajo en cada sector del H.
Congresc de la Nacidn, quienes trabajaran sincronizadamente con
estos Comités.

En los sectores gue posean Departamento de Prevenciodn de
Riesgos Profesiocnales, . el Comité actuard en forma coordinada
con dicho Departamento.

Hasta tanto el sector no cuente con dicho departamento, la
autoridad deberé obtener asesoria técnica de organismos
externos péra gue colaboren con el funcionamiento de los

Comités.
Art. 5: Son funciones de los Comités Mixtos de Higiene y
Seguridad:

1.- Promover v realizar todas las acciones tendientes al

efectivo cumplimiento de la higiene vy seguridad en el Admbito

del H. Congreso de la Nacidn.

ar v defender el interés del trabajador en todos

suntos sobre higiene y seguridad que conforme a su

nacidén se reguiera.

3.~-Velar por la observancia de las leyes vigentes sobre

higiene v seguridad.
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4. - Elaborar un informe semestral por escrito sobre la gestidn
a su cargo.

.- Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta
utilizacidén de los

instrumentos de proteccion.

6.~ Realizar visitas periddicas a los lugares de trabajo para
revisar v efectuar andlisis de los procedimientos de trabajo vy
utilizacion de los medios de proteccidn impartiendo
instrucciones en el momento mismo; utilizando para ello 1los
recursos, asesorias o colaboraciones gue se puedan obtener de
1a autoridad de aplicacién en prevencién del riesgo del

trabajo.

7.- Organizar reuniones informativas, charlas o cualquier otro

medioc de divulgaciédn.

8.~ FElaborard programas de actuacidén las que tendran caracter
de recomendacidn. Para la formulacidén de estos programas .se
tendrén en cuenta las siguientes normas generales

a) los Comitds deberan practicar una completa y acuciosa
revisidén de las maquinarias, equipocs e instalaciones diversas;
del almacenamiento, manejo v movimiento de los materiales, sean
materias primas en elaboracidn, terminadas o desechos; de 1la
naturaleza de los productos o subproductos; de los sistemas,
procesos o = procedimientos de manipulaciodn; de los
procedimientos vy maneraslde efectuar el trabajo sea individual
O colectivo vy trénsito del personal; de las medidas,
dispositivos, elementos de proteccidén personal Yy practicas
implantadas para controlar riesgos a la salud fisica o mental,
v en general, de todo el aspecto material o personal de la

activ%ggo ar? el dmbito legislativo, con el objeto de buscar e

condiciones o acciones que puedan constituir
posibles, accidentes o enfermedades profesionales.

Complementacién de la informaciodn obtenida en el puntc a)
con un andlisis de los antecedentes que se dispongan, escritos
o verbales, de todos los accidentes ocurridos con anterioridad
durante un periodo tan largo como sea posible, con el objeto de

relacionarlos entre si;
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c) Jerarquizacién de los problemas encontrados de acuerdo con
su importancia o magnitud. Determinar la necesidad de asesoria
técnica para aspectos o situaciones muy especiales de riesgos ©
que requieren estudios o verificaciones instrumentales o de
laboratorio (enfermedades profesionales)

d) Controlar el desarrollo del programa y evaluar resultados.

9.- Investigar las causas de los accidentes del trabajo vy
enfermedades profesicnales que se produzcan en el sector.

Para estos efectos serd obligacidén de las autoridades llevar
un completo registro cronoldégicoe de todos los accldentes que
ocurrieren, con indicacién al menos de los siguientes'datos
a) Nombre del accidentado y su trabajo;

b) Fecha del accidente, alta y cémputo del tiempo de trabajo
perdido expresado en dias u horas;

¢) Lugar del accidente y circunstanclas en que ocurrid el
hecho, diagnéstico y consecuencias permanentes si las hubiere.
Toda esta informacidén seréd suministrada a los Comités cuando

asi lo reguieran.

10.- Recomendar la. adopcidén de todas las medidas de higiene vy
segquridad gque sirvan para la prevencién de 1os riesgos
profesionales.

11.- Cumplir las demas funciones o misiones due le encomiende
la ley o la autoridad de aplicacién de la ley de accidentes de
trabajo y de higiene y seguridad.

12.- Promover la realizacidn de. cursos de capacitaciodn
destinados a la instruccién profesional de los trabajadores en

organismos publicos o privados autorizados para cunplir esa

finalidad

6: ia coordinacidn de los Comités Mixtos de Higiene y

Correspondera a la Comisidn Paritaria Permanente la
coordinacidén de los trabajos realizados por los Comités del
sector, debiendo estos ultimos designar dos representantes ante
dicha Comisidn los que funcionaran de enlace con dicho drganc

- paritario, siendo obligacidén de este ultimo supervisar 1las
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atribuciones v deberes de cada Comité asi como el cumplimiento
de las normas contenidas en este reglamento para' la
constitucidén v funcionamiento de los Comités Mixtos de Higiene

v Seguridad.

Art. 7% transitorio.- La primera designacidn de miembros de los
Comités deberd hacerse dentro de log 15 dias siguientes a.la
publicacién en el Boletin Oficial del decreto presidencial
conjunto que aprueba la presente reglamentacidén.

si dentro del plazo sefialado en el pérrafo precedente, no se
efectuare la designacién de sus miembros, corresponderd a la

Comisidn Paritaria Permanente adoptar las medidas necesarias

para proceder a esa designacidn.




