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_DP-0229/09

VISTO:
2] Decreto PEN N2 392/2005, el Decreto DP-722/2005, el DP-
016/2007, la RSA-153/2009 de 1as Secretarias Parlamentaria v

rAdministrativa del H. Senado, la Ley 24.600, v

CONSIDERANDO::

Oue, mediante Decreto PEN 392/2005 se aprobo =1 Modelo de
Contrato de Préstamo N2 1603 OQOC/AR celebrado entre la Republica
Argentina v el Banco Interamericanc de Desarrcllo, vy a traves del
NDecreto DP-792/200% se aprobnd la puesta en vigencia del Reglamento

Operativo del Frograma.

Oue, dentro del Componente 1 del Programa de Fortalecimiento

Institucional, “apovo a la gestldon Parlamentaria vy al proceso de
formacidon de la Ley", se encuentra el subcomponente Ge
Fortalecimiento de los Servliclios de Agistencla Tecnica
Pariamentaria.

Oue, el principal objetivo del subcomponente antes citado s
la conformacidn de un Cuerpo Permanente de Asesores Parlamentarlios

con la misidn especifica de brindar asesoramiento especlalizadoe en
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con dicho objetivo se pretende alcanzar niveies de

excelencia en el Area de asgesoramliento tecnico para todos los
actores gque participan en las distintas lnstancias del proceso de

ci1dn de las leves.

Oue, mediante DP-816/2007 se aprcbd la nueva estructura de la
Sarrataria Parlamentaria, siendo una de sus unidades organicas el

Cuerpo Profesionalizado de Agesores, de acuerdo a los lineamlentos
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surgidos de diversas consultorias efectuadas en 1 marco del
Programa de rortalecimiento Institucional. Agimismo, Se dlspuso
que la entrada en vigencia de dicno Cuerpo quedara supeditada a la

aprobaclion de las correspondientes misiones y funciones.

Oue, en este contexto, 13 denominacidén dada por el Marco
Légico del Programa de rortalecimiento Institucional es la de

“Cuerpo Permanente de Acsesores”.

Oue, mediante Resolucidén RSA-153/2009 de las Secretarias
Parlamentaria v Administrativa del H. senado, se aprobd el Plan
Operativo Anual (POA} correspondiente al ano 5009, el cual preve

enn el punto 1.2.2 la actuacidn -del Cuerpo Permanente de ASESOrEs.

Oue, el Cuerpo de Asesores deberd integrarse por profesionales
idéneos, especializados cuya funcion principal serd la de elaborar
dicrimenes técnicos de acuerdo a los requerimientos que efectien

1a= distintas &reas involucradas en la formacion de las levyes.

Oue, la actividad legislativa demanda una acclon permanente,
fanto en la observacidn del modo efectivo en Jque sSe aplican 1las
normas, sus correcciones y reformas, COmo €Il SUS actualizaciones,

e viesta del logro de sus objetivos originales.

Que, es conveniente que las leyes sean elaboradas contemplando
la mayor cantidad posible de informacidén sobre los antecedentes
histdéricos, comparativos, Sus implicancias vy consecuencias en la

Sacie@@dfﬁcgggfasi rambién su armonia con la legislacion general.
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sc necegario establecer oportunamente la reglamentacion

--------

4 Cecretaria Parlamentaria, la Jefa del Supbcomponente

S ﬁm~_ﬁry 1.2, v,/la Unidad Coordinadcora del Programa de Fortalecimliento
ucional, tomaron la intervencidn que les compete.

Oue el presente ze dicta conforme 10 establecido en el



del H. Senado, 21 DP-816/07, la DR-13828/02 ~Reglamento de la H.

cimara de Senadores de la Nacidén v la Ley 24 .600-.

POR ELLO Y EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE SON PRDEIHS:

rL PRESIDENTE DEL H. SENADO DE LA NACION

DECRETA:
ARTICULO 12- Modifiquese 1a  denominacion  de YCuerpo
profegionalizado de Asescores” cctableclda e =1 Anexo 1 Gel

Decreto DP-816/2007, pOX 1a de “Cuerpo Permanente de Asesores”.

ARTICULO 22~ Apruebense las misiones vy £funciones del Cuerpo

permanente de AsesS0Ores; especificadas €nl c]1 anexo I del presente.

ARTICULO e -pentro de los treinta dlas del dictade del
presente, debara aprobarse el reglamento ae funcionamiento ¥

condiciones de 1ngreso 31 Cuerpo Permanernte de Asesores.

ARTICULO 42~ Dentro de log quince dias posteriores & la
aprobacidn ael reglamento de funcionamiento ¥ condiciones de
ingreso al Cuerpo Permanente de ASe3S0res, debera llamarge' a

Cconcursoc para cubrix lasg vacantes a lcs efectos de 30

cornistitucidn.

ARTICULO 52- Notifiguese a la cecretaria Parlamentaria v 2 la

midad Coordinadora del Programa de Fortalecimlento Institucional

Senado-BID.
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ARTICULO 62— Comuﬂiqgfgz, publiguese ¥ archivese
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ANEXO 1

UNIDAD: CUERPO PERMANENTE DE ASESORES

MISION:

rsesorar en las materias de su incumbencla a la Presldencila
del H. Senado, al Secretaric Parlamentaric a las C@misiones de 1la
Camara, a los Senadores vy en general a todos log agentes Jgue

interviener. en la conformacidn de las leves.

FUNCIONES:
En los provectos sometidos a su consideracidmn:

a) Analizar la 1incidencia del provecto en la normativa
vigente en la materlia, coﬁ indicacicn de los antscedentes
normatlvos, doctrina jurisprudencial nacional W cxtranjersa,
fegislacidn afectada v encuadramiento dentro de los principios de
la Constitucion Nacional, como asi  también  cualquier oira
incidencia o particularidad relaclonada gue sSe gsometa a su

congideracidon.

b} Realizar el analisis técnico-legislativo, Jjuridico v
constitucicnal del provecto, argumentando sobre la correccion de
su estructura vy la ordenacion logica de su articulado, sobre los
aapegtaa_ortagréficag, de léxico v estilo. Sobre la correccidn de
las concordancias vy remisiones v la adecuacion del titulo, 1los
fundamentos, Las disposiciones complementarias Y sopre ia

suficiencia de las clausulas derggatorias.

¢)  Comprobar la correccidn del texto despuazs de cada
modificaclidn que le efectué la Comision consultante, revisando la
incidencia de los cambios 1ntroducldos antes del dictamen final de

la Comision.

) FRevisar el contenido del expediente, obsete del
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asesoramlientao, O11 caractgﬁyﬁﬂﬁﬁMJJ a su envio al archivo de 1la
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