
 
 
Lo que esperamos del Programa de Fortalecimiento del Senado - BID: 
 
Las metas objetivo, se pueden visualizar en dos niveles, por un lado lograr la  mejora en 
los procesos de formación de la ley, asociados a la gestión administrativa que le hace de 
soporte y; en un segundo nivel la consideración social del cuerpo en el ideario colectivo 
de la comunidad. 
 
Durante los años 2008 y 2009, se profundizaron los procesos de cambio cultural en la 
organización Senado, abarcando acciones de capacitación al personal, pasando por la 
actualización tecnológica informática (soft y hard) y de las comunicaciones, procesos de 
calidad para certificar ISO 9000, alcanzando manuales de procedimientos y rediseño de 
las estructuras orgánico-funcionales adecuándolas a estos tiempos. 
 
Durante el mismo periodo, el trabajo con las ONGs, Legislaturas Provinciales, Concejos 
Deliberantes, Embajadas y Universidades, quedó reflejado en los dos congresos 
internacionales de “Modernización y Gestión de la Calidad Legislativa” donde estos 
actores pusieron en valor el espacio de discusión federal y la transparencia en la gestión 
del Honorable Senado de la Nación.         
 
Nuestro compromiso es con la gestión y el cambio en el Honorable Senado de la Nación 
y el año 2010 seguiremos invirtiendo los fondos restantes, en los cuatro componentes 
del programa que constituyen un hecho muy significativo para la historia del HSN y 
mucho mas importante lo es para el futuro de los argentinos..   


