ANEXO I1

MARCO LOGICO
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INDICADORES DE LOS COMPONENTES

Componente 1:

Apoyo a la gestion parlamentaria y al proceso de formacion de la ley

COMPONENTES/

PRODUCTOS

Gestion Parlamentaria y proceso de
formacion de la ley

INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO
1.1 Secretaria Parlamentaria reorganizada y fortalecida

-Nueva estructura de la Secretaria Parlamentaria
implementada-Primer semestre de 2007.

-Servicio de apoyo administrativo a las Comisiones
Legislativas reorganizado: (i) plan de reorganizacion
aprobado- Segundo semestre de 2006, (ii) apoyo
administrativo para las 24 comisiones-Segundo
semestre de 2007, (iii) asesores capacitados en
técnicas legislativas: 30% segundo semestre de 2006,
70% segundo semestre de 2007 y 100% segundo
semestre de 2008.

-Sistema de seguimiento al tramite legislativo
modernizado: (i) proceso redisefiado y sistema de
informacién implantado-segundo semestre de 2006-, (ii)
totalidad de los proyectos tramitados en el nuevo
sistema- Primer semestre de 2007.

-Servicios de taquigrafia de las sesiones modernizado:
(i) 100% de los taquigrafos capacitado- segundo
semestre de 2006-, (ii) 100% de las sesiones con
transcripcion prontamente disponibles en internet-
primer semestre de 2007.
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Gestion administrativa y financiera del
Senado

1.2 Fortalecimiento de los servicios de asistencia
técnica especializada

-Cuerpo permanente de asesores constituido: (i) 10
asesores seleccionados por concurso publico- primer
semestre de 2006, (ii) 10 asesores capacitados-
Segundo semestre de 2006.

-Sede del IFEP readecuada para 20 asesores y ya con
los 10 asesores capacitados-Segundo semestre de
2006.

-Fondo de asesoria especializada: (i) fondo
reglamentado- Primer semestre de 2006, (ii) 5 leyes
apoyadas con asesoria especializada-Segundo
semestre de 2006- y 8 leyes Segundo semestre de
2007 y segundo semestre de 2008.

-Sistema de informacion de soporte a la asesoria
especializada: (i) sistema disefiado e implementado-
Segundo semestre de 2006, (ii) Thesaurus-segundo
semestre de 2006, (iii) 100% de los productos de las
asesorias registrados en el sistema- Primer semestre
de 2007.

2.1 Reorganizacion de la estructura organica de la DGA

-Estructura redisefiada y operando- Primer semestre de
2007.

-Coordinacion con la Secretaria Parlamentaria
fortalecida: (i) esquema de atencién al area
parlamentaria instalado-Segundo semestre de 2006, (ii)
plan de compras elaborado y disponible en el Portal del
Senado-Segundo semestre de 2007.
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2.2 Rediseio de procesos administrativos criticos

-gestion presupuestaria, contable y financiera
redisefiada y sistema de informacion implantado-
Primer semestre de 2007, (ii) ejecucion integrada-
Segundo semestre 2007.

-compras, contrataciones e inventarios redisefiados: (i)
proceso implementado-Segundo semestre de 2006-, (ii)
plan de compras en ejecucion- Segundo semestre de
2006.

-Sistema integrado de administracion financiera: (i)
ejecucion integrada apoyada en el SIAFI- Primer
semestre de 2007, (ii) informes bimestrales y de
ejecucion anual disponibles en Internet-Segundo
semestre de 2007.

-Sistema de seguimiento a expedientes administrativos:
(i) sistema operando Primer semestre de 2007, (ii)
seguimiento a los tramites disponibles en Internet-
Segundo semestre de 2007.

2.3 Digesto normativo:

-Normas inventariadas- Primer semestre de 2006

-Digesto consolidado y difundido, Segundo semestre de
2006

-Digesto actualizado y disponible en Internet-Primer
semestre de 2007.

2.4 Fortalecimiento de la Direccion de Auditoria del
Senado

-Plan de fortalecimiento aprobado- Segundo semestre
de 2006

-Funcionarios capacitados- Primer semestre de 2007
-Informes elaborados de acuerdo a la nueva
metodologia disponible en Internet, Segundo semestre

de 2007.

2.5 Direccioén de informatica e infraestructura
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consolidadas.

-Estructura de la Direccion de Informatica reorganizada:
(i) estructura redisefiada y operando- Primer semestre
de 2007, (ii) sistemas aplicando la nueva metodologia-
Segundo semestre de 2007, (iii) 2 funcionarios por
dependencia capacitados- Segundo semestre de 2007.

Red de datos consolidada: red operando a 100
Mbps (i) Palacio y Caja —Segundo semestre de
2006, (ii) 70 % de los puestos de trabajo-Primer
semestre de 2007, 100% de los puestos de
trabajo- Primer semestre de 2008

-Equipo de computacion renovado: (i) 50% del plan-
Segundo semestre de 2006, (ii) 75%-Primer semestre
de 2007, (iii) 100% -Primer semestre de 2008.

2.6 Gestion edilicia fortalecida

Subdireccién de Obras y Servicios Generales
fortalecida: (i) estructura redisefiada y operando-
Primer semestre de 2007, (ii) funcionarios
capacitados: 50% Segundo semestre de 2007 y
100% primer semestre de 2008.

Plan de racionalizacién del uso del espacio: (i)
plan elaborado- Segundo semestre de 2006, (ii)
reduccion de 50% de la cantidad de inmuebles
del Senado-Segundo semestre de 2007, (iii)
20% de reduccion de la superficie util ocupada-
Segundo semestre de 2007, (iv) 20% de
reduccion de ratio superficie/agente-Segundo
semestre de 2007.

Plan integral de seguridad: (i) plan elaborado —
Segundo semestre de 2006, (ii) plan de compras
en ejecucion —Segundo semestre de 2007, (iii)
Palacio y Caja con sistema en operacion —
Segundo semestre de 2007.

Red eléctrica consolidada: (i) evaluacion
realizada —Segundo semestre de 2006, (ii) redes
de Palacio y Caja reforzadas-Segundo semestre
de 2007, (iii) 6 edificaciones reforzadas —Primer
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semestre de 2008.

- Estrategia de organizacion de archivos: (i) plan
elaborado y presupuestado —Primer semestre de
2007, (ii) evaluacion con Archivo General de la
Nacion-Segundo semestre de 2007.

Gestion, formacién y optimizacion de 3.1 Reorganizacion de la Direccion de RRHH

recursos humanos

plan estratégico y modelo de gestion: (i) plan y
modelo elaborados con Decretos Presidenciales
promulgados - primer semestre 2007, (ii) estructura
reformada y nuevos procedimientos en ejecucion -
segundo semestre de 2007.

carrera administrativa: (i) régimen de carrera
administrativa elaborado con normas expedidas -
segundo semestre de 20086, (ii) 50 % de las vacantes
administrativas provistas por concurso publico -
primer semestre de 2007 y 75% - primer semestre de
2008.

Sistema de informacién de apoyo a la gestion de
RRHH: (i) sistema implantado-primer semestre de
2007, (ii) liquidacion de haberes integrada con
sistemas econdémico-financieros - primer semestre de
2007, (iii) 100 % de los CVs de los empleados en el
sistema - segundo semestre de 2007.

3.2 Plan de Formacion y Capacitacion

capacitacion en técnica legislativa — Segundo
semestre de 2006.

plan aprobado- segundo semestre de 2006

metas del plan cumplidas- segundo semestre de
2007.
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Comunicacién Social y gestion del cambio 4.1 Comunicacion social

» servicios de comunicacion con la ciudadania: (i)
portal del Senado operando - Segundo semestre de
2006, (ii) 20 senadores con pagina propia — Primer
semestre de 2006 y 50 — Segundo semestre de 2006.

» canal Senado TV: (i) sefial emitida para 300
municipios — Primer semestre de 2006 y 400 Segundo
semestre de 2006, (ii) 100 % de las sesiones
grabadas y digitalizadas- Primer semestre de 2007,
(iii) pronta provision de copias-Segundo semestre de
2006.

4.2 Gestion del cambio

* encuesta interna al Senado con indice de
conocimientos del proceso de 60 %y de aceptacion
del mismo de 50%- Segundo semestre de 2007.
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