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Matriz de Relaciones y Responsabilidades Institucionales: 
 

 
 

 (Programa de Fortalecimiento Institucional del H. Senado de la Nación) 
Componente, Subcomponente, Actividad Responsable Institucional:  

Componente 1  1. GESTION PARLAMENTARIA Y  PROCESO DE 
FORMACIÓN DE LA LEY  

SECRETARIA PARLAMENTARIA 

Subcomponente 1.1. 1.1.Reorganización y Fortalecimiento de la Secretaría 
Parlamentaria 

Secretaría Parlamentaria. 

Actividad 1 1.1.1. Reorganización de la estructura orgánica de la Secretaría 
Parlamentaria. 

Secretaría Parlamentaria. Dirección de Publicaciones.  

 Actividad 2 1.1.2. Implantación de un modelo de gestión para secretarías de 
comisiones legislativas 

Secretaría Parlamentaria. Dirección de Publicaciones.  

 Actividad 3 1.1.3. Modernización del sistema de seguimiento al trámite 
legislativo 

Secretaría Parlamentaria. Dirección de Publicaciones.  

 Actividad 4 1.1.4.Modernización  De registro y almacenamiento de sesiones y de 
servicios de taquigrafía 

Secretaría Parlamentaria. Dirección de Publicaciones; Dirección 
Taquígrafos Dirección General de Imagen Institucional y 
Tecnologías de la Información 

Subcomponente 1.2. 1.2.Fortalecimiento de los servicios de asesoría técnica 
especializada 

Secretaría Parlamentaria. 

Actividad 1 1.2.1.Constitución de un cuerpo permanente de asesores en 
temáticas especiales 

Secretaría Parlamentaria. IFEP 

 Actividad 2 1.2.2. Adecuación física de la sede del IFEP y las comisiones 
legislativas. 

Secretaría Parlamentaria. IFEP 

 Actividad 3 1.2.3. Fondo para contratación de asesoría específica y 
especializada. 

Secretaría Parlamentaria. IFEP 

 Actividad 4 1.2.4.Implantación de un sistema de información de soporte a la 
asesoría especializada 

Secretaría Parlamentaria. IFEP 

Componente 2 2.GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
Subcomponente 2.1. 2.1.Reorganización de la DGA  Secretaría Parlamentaria. Dirección General de Administración. 
 Actividad 1 2.1.1. Reorganización de la estructura de la Dirección General de 

Administración. 
Dirección General de Administración 

Actividad 2 2.1.2. fortalecimiento de la coordinación con Secretaría 
Parlamentaria 

Dirección General de Administración 

Subcomponente 2.2. 2.2. Rediseño e implantación procesos administrativos críticos  
Actividad 1 2.2.1. Gestión presupuestaria, contable y financiera Dirección de Contaduría 
Actividad 2 2.2.2. Compras, contrataciones e inventarios Dirección de Administración 
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 (Programa de Fortalecimiento Institucional del H. Senado de la Nación) 
Componente, Subcomponente, Actividad Responsable Institucional:  

Actividad 3 2.2.3. Implantación del SI integrado de administración 
presupuestaria, contable y financiera 

Dirección de Contaduría 

 Actividad 4 2.2.4.Implantación del sistema de seguimiento a expedientes 
administrativos 

Dirección de Administración 

 Subcomponente 2.3. 2.3. Digesto normativo, elaboración y difusión  Secretaría Administrativa. 
 Subcomponente 2.4. 2.4. Fortalecimiento de la Dirección de Auditoría del Senado. Dirección General de Auditoría y Control de Gestión. 
 Subcomponente 2.5. 2.5.Consolidación de la Dirección de Informática y la 

infraestructura básica 
Dirección General de Imagen y Tecnologías de la Información. 
Dirección de Informática. 

Actividad 1 2.5.1. Reorganización y fortalecimiento de la estructura de la 
Dirección de Informática 

Dirección de Informática. 

Actividad 2 2.5.2. Consolidación de la red de datos Dirección de Informática. 
Actividad 3 2.5.3. Renovación del equipo de cómputo básico Dirección de Informática. 
Subcomponente 2.6. 2.6.Mejoramiento de la gestión edilicia Dirección de Obras y Servicios Generales. 

Actividad 1 2.6.1. Reorganización y fortalecimiento de la Dirección de Obras y 
Servicios Generales - DOSG 

Dirección de Obras y Servicios Generales. 

Actividad 2 2.6.2. Plan de Racionalización, asignación y administración de 
espacios físicos 
 

Dirección de Obras y Servicios Generales. 

Actividad 3 2.6.3. Plan integral de seguridad para las edificaciones del Senado de 
la Nación  

Dirección de Obras y Servicios Generales. 

Actividad 4 2.6.4. Consolidación de la Red eléctrica básica Dirección de Obras y Servicios Generales. 
Actividad 5 2.6.5. Estrategia de Organización de archivos de documentos Dirección de Obras y Servicios Generales. 
Componente 3 3. GESTIÓN, FORMACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE LOS 

RECURSOS HUMANOS 
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

Subcomponente 3.1. 3.1.Reorganización de estructura orgánica y fortalecimiento de 
la Dirección de RRHH 

Dirección General de Recursos Humanos 

 Actividad 1 3.1.1.Plan estratégico y modelo de gestión de los RRHH Dirección General de Recursos Humanos 
 Actividad 2 3.1.2.Diseño de la carrera administrativa Dirección General de Recursos Humanos 
 Actividad 3 3.1.3. Implantación del sistema de información de apoyo a la gestión 

de RRHH.  
Dirección General de Recursos Humanos 
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 (Programa de Fortalecimiento Institucional del H. Senado de la Nación) 
Componente, Subcomponente, Actividad Responsable Institucional:  

Subcomponente 3.2. 3.2.Plan unificado de formación y capacitación y de 
comunicación interna 

Dirección del Centro de Capacitación Superior. Dirección 
General de Recursos Humanos. 

Componente 4 4. COMUNICACIÓN SOCIAL Y GESTION DEL CAMBIO DIRECCION GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL 
Y TECNOLOGIA 

Subcomponente 4.1. 4.1.Comunicación social Dirección General de Imagen Institucional y Tecnología 
Actividad 1 Fortalecimiento y diversificación de servicios de comunicación con 

ciudadanía (portal web) 
Dirección General de Imagen Institucional y Tecnología 

Actividad 2 Imagen institucional del Senado Dirección General de Imagen Institucional y Tecnología 
Actividad 2 Fortalecimiento del canal institucional Senado TV Dirección General de Imagen Institucional y Tecnología 
Subcomponente 4.2. 4.2.Gestión del cambio  
Actividad 1 4.2.1. Diseño y ejecución de la estrategia de gestión del cambio Área Gestión del Cambio Organizacional. Unidad Coordinadora. 
Actividad 2 4.2.2. Acciones de divulgación del Programa y de vinculación de 

funcionarios.   
Área Gestión del Cambio Organizacional. Unidad Coordinadora. 

Componente 5 5 Administración – Unidad Coordinadora Coordinador General. Presidencia del HSN 
Subcomponente 5.1. 5.1. Unidad Coordinadora  
Actividad 1 5.1.1. conformación de la Unidad Coordinadora  
Actividad 2 5.1.2. Sistema de Información de seguimiento contable y financiero  
Subcomponente 5.2. 5.2. auditoría externa  
Actividad 1 5.2.1. Sistema de Auditoría externa  
Actividad 2 5.2.2. Informes de Auditoría  
 


