ANEXO1

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES
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Componente 1

Subcomponente 1.1.

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Subcomponente 1.2.

Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4

Componente 2

Subcomponente 2.1.

Actividad 1

Actividad 2

Subcomponente 2.2.

Actividad 1
Actividad 2

Matriz de Relaciones y Responsabilidades Institucionales:

(Programa de Fortalecimiento Institucional del H. Senado de 1a Nacion)

Componente, Subcomponente, Actividad

1. GESTION PARLAMENTARIA'Y PROCESO DE
FORMACION DE LA LEY

1.1.Reorganizacion y Fortalecimiento de la Secretaria
Parlamentaria

1.1.1. Reorganizacion de la estructura organica de la Secretaria
Parlamentaria.

1.1.2. Implantacion de un modelo de gestion para secretarias de
comisiones legislativas

1.1.3. Modernizacion del sistema de seguimiento al tramite
legislativo

1.1.4.Modernizacion De registro y almacenamiento de sesiones y de
servicios de taquigrafia

1.2.Fortalecimiento de los servicios de asesoria técnica
especializada

1.2.1.Constitucion de un cuerpo permanente de asesores en
tematicas especiales

1.2.2. Adecuacion fisica de la sede del IFEP y las comisiones
legislativas.

1.2.3. Fondo para contratacion de asesoria especifica y
especializada.

1.2.4.Implantaciéon de un sistema de informacion de soporte a la
asesoria especializada

2.GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
2.1.Reorganizacion de la DGA

2.1.1. Reorganizacion de la estructura de la Direccion General de
Administracion.

2.1.2. fortalecimiento de la coordinacion con Secretaria
Parlamentaria

2.2. Rediseiio e implantacion procesos administrativos criticos
2.2.1. Gestion presupuestaria, contable y financiera

2.2.2. Compras, contrataciones e inventarios

Responsable Institucional:
SECRETARIA PARLAMENTARIA

Secretaria Parlamentaria.
Secretaria Parlamentaria. Direccion de Publicaciones.
Secretaria Parlamentaria. Direccidon de Publicaciones.
Secretaria Parlamentaria. Direccion de Publicaciones.
Secretaria Parlamentaria. Direccion de Publicaciones; Direccion
Taquigrafos Direccion General de Imagen Institucional y
Tecnologias de la Informacioén
Secretaria Parlamentaria.
Secretaria Parlamentaria. IFEP
Secretaria Parlamentaria. IFEP
Secretaria Parlamentaria. IFEP
Secretaria Parlamentaria. IFEP

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Secretaria Parlamentaria. Direccion General de Administracion.

Direccion General de Administracion

Direccion General de Administracion

Direccion de Contaduria
Direccion de Administracion
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Actividad 3

Actividad 4

Subcomponente 2.3.
Subcomponente 2.4.
Subcomponente 2.5.

Actividad 1

Actividad 2
Actividad 3
Subcomponente 2.6.

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4
Actividad 5
Componente 3

Subcomponente 3.1.
Actividad 1

Actividad 2
Actividad 3

(Programa de Fortalecimiento Institucional del H. Senado de la Nacion)

Componente, Subcomponente, Actividad

2.2.3. Implantacion del SI integrado de administracion
presupuestaria, contable y financiera

2.2.4.Implantacion del sistema de seguimiento a expedientes
administrativos

2.3. Digesto normativo, elaboracion y difusion

2.4. Fortalecimiento de la Direccion de Auditoria del Senado.

2.5.Consolidacion de la Direccion de Informatica y la
infraestructura basica

2.5.1. Reorganizacion y fortalecimiento de la estructura de la
Direccién de Informatica

2.5.2. Consolidacion de la red de datos

2.5.3. Renovacion del equipo de computo basico
2.6.Mejoramiento de la gestion edilicia

2.6.1. Reorganizacion y fortalecimiento de la Direccion de Obras y

Servicios Generales - DOSG
2.6.2. Plan de Racionalizacion, asignacion y administracion de
espacios fisicos

2.6.3. Plan integral de seguridad para las edificaciones del Senado de

la Naciéon

2.6.4. Consolidacion de la Red eléctrica basica

2.6.5. Estrategia de Organizacion de archivos de documentos
3. GESTION, FORMACION Y OPTIMIZACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

3.1.Reorganizacion de estructura organica y fortalecimiento de

la Direccion de RRHH
3.1.1.Plan estratégico y modelo de gestion de los RRHH
3.1.2.Disefio de la carrera administrativa

3.1.3. Implantacién del sistema de informacion de apoyo a la gestion

de RRHH.

Responsable Institucional:
Direccion de Contaduria

Direccion de Administracion
Secretaria Administrativa.
Direccion General de Auditoria y Control de Gestion.

Direccion General de Imagen y Tecnologias de la Informacion.
Direccion de Informatica.

Direccion de Informatica.
Direccion de Informatica.

Direccion de Informatica.
Direccion de Obras y Servicios Generales.

Direccion de Obras y Servicios Generales.

Direccion de Obras y Servicios Generales.

Direccion de Obras y Servicios Generales.
Direccion de Obras y Servicios Generales.
Direccion de Obras y Servicios Generales.
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Direccioén General de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
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Subcomponente 3.2.

Componente 4

Subcomponente 4.1.

Actividad 1

Actividad 2
Actividad 2

Subcomponente 4.2.

Actividad 1
Actividad 2

Componente 5

Subcomponente 5.1.

Actividad 1
Actividad 2

Subcomponente 5.2.

Actividad 1
Actividad 2

(Programa de Fortalecimiento Institucional del H. Senado de la Nacion)

Componente, Subcomponente, Actividad

3.2.Plan unificado de formacién y capacitacion y de
comunicacion interna

4. COMUNICACION SOCIAL Y GESTION DEL CAMBIO

4.1.Comunicacion social

Fortalecimiento y diversificacion de servicios de comunicacion con
ciudadania (portal web)

Imagen institucional del Senado

Fortalecimiento del canal institucional Senado TV

4.2.Gestion del cambio

4.2.1. Disefo y ejecucion de la estrategia de gestion del cambio
4.2.2. Acciones de divulgacion del Programa y de vinculacién de
funcionarios.

5 Administraciéon — Unidad Coordinadora

5.1. Unidad Coordinadora

5.1.1. conformacion de la Unidad Coordinadora

5.1.2. Sistema de Informacion de seguimiento contable y financiero
5.2. auditoria externa

5.2.1. Sistema de Auditoria externa

5.2.2. Informes de Auditoria

Responsable Institucional:
Direccion del Centro de Capacitacion Superior. Direccion
General de Recursos Humanos.
DIRECCION GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Y TECNOLOGIA
Direccion General de Imagen Institucional y Tecnologia
Direccion General de Imagen Institucional y Tecnologia

Direccion General de Imagen Institucional y Tecnologia
Direccion General de Imagen Institucional y Tecnologia

Area Gestion del Cambio Organizacional. Unidad Coordinadora.
Area Gestion del Cambio Organizacional. Unidad Coordinadora.

Coordinador General. Presidencia del HSN
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