RSA-O 0 08/ 1 4 Buenos Aires, 28 ENE 201[,

VISTO:

Las constancias glosadas en el Expediente Administrativo

HSN:5194/2013, v;
CONSIDERANDO:

Que, a £fs. 33/34 1la Direccidn de Administracidén de
Personal informé que del control de asistencia correspondiente
al mes de noviembre de 20132, surge gue el agente SAMUDIC, Lucas
Rubén, D.U. N2 25.850.541, Legajo N2 18.537, con destino en el
Departamento de Expedicidn, incurrid los dias 12, 13, 18, 26,
27, 28 v 29 del mes de noviembre de 2013 en su cuarta, guinta,
sexta, séptima, coctava, novena y décima inasistencia sin causa

justificada.

Que, dicha circunstancia consta en la planilla de consulta
de ausencias por persona llevada por la Direccidén de
Administracidén de Perscnal {£fs.35/43) y en 1la ratificacidn

realizada a fs. 44 por el Departamento de Expedicidn.

Que, por lo expuesto corresponde la aplicacidn al
mencicnado agente de la gancidn disciplinaria de wveintiocho
(28) dias de suspensidén sin goce de haberes ni prestacidn de
servicios, por haber incurrido los dias 12, 13, 18, 26, 7, 28
v 29 de noviembre de 2012 en su cuarta, quinta, sexta, séptima,
octava, novena y décima inasistencia injustificada, segun lo
previsto en el punto b), 1inciso b)), del articulo 36 de 1la
Digsposicidn Presidencial DP-735/96, reglamentaria de la Ley

24 .600.
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Que, la Direccidn General de Asuntos Juridicos ha tomado
la intervencidn que le compete en los términog del articulo 72
de la Ley 19.549, mediante Dictamen N° 9410, obrante a fs.
51/53.

POR ELLO:
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL H. SENADO DE LA NACION

RESUELV E:

ARTICULQO 1°2: Apliquese al agente Lucas Rubén SAMUDIO,
D.U. N&= 25.850.541, Legajo N2 18.537, con destino en el
Departamento de Expedicidn, la sancidén disciplinaria de
veintiocho (28) dias de suspensidn sin percepcidn de haberes ni
prestacidén de servicios, en razon de haber incurride los dias
12, 13, 18, 26, 27, 28 yv 29 de noviembre de 2013 en su cuarta,
quinta, sexta, séptima, octava, novena vy décima inasistencia

sin justificar.

ARTICULO 22: Remitanse las actuaciones a la Direccidn
General de Recursos Humanos para gue instruya a la Direccidn de
Administracidn de Personal gue ejecute la aplicacidn de la

sancidn fijada en el articulo anterior.

ARTICULO 3%: Registrese, Notifiquese v oportunamente

Archivese.
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